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1. Przedstowie

Grupa Firian (zwana dalej ,Firian®) zobowigzuje sie do przestrzegania zasad odpowiedzialnosci biznesowej
wobec klientéw, pracownikéw, srodowiska naturalnego oraz spoteczenstwa i oczekuje takiego samego
podejscia od swoich partneréw biznesowych.

Niniejszy kodeks postepowania jest skierowany do wszystkich partnerow biznesowych Firian i okre$la wigzgce
minimalne wymagania w zakresie etyki biznesowej, praw cztowieka, standardéw spotfecznych,
zrébwnowazonego rozwoju oraz ochrony srodowiska, ktdre muszg byc¢ przestrzegane w ramach wszystkich
relacji biznesowych.

Ustalonym zasadom postepowania przyswiecajg zatozenia Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, zasady
UN Global Compact, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Sg one zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
miedzynarodowymi standardami.

Firian konsekwentnie wdraza te zasady postepowania w swojej praktyce biznesowej i oczekuje od swoich
partneréw biznesowych petnego przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania,
wigczenia ich do swojej polityki firmowej oraz komunikowania ich swoim partnerom biznesowym w taricuchu
dostaw.

W przypadku naruszenh takich jak korupcja, praca dzieci, praca przymusowa oraz inne powazne naruszenia
praw cztowieka, Firian stosuje polityke zero tolerancji. Takie dziatania w zadnym wypadku nie bedg tolerowane
i pociggng za sobg konsekwentne srodki, w tym zakonczenie wspotpracy biznesowej.

2. Etyka biznesowa i zgodnos¢ z przepisami

Firian oczekuje od swoich partneréw biznesowych odpowiedzialnego dziatania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Dziatalnos¢ biznesowa musi by¢ prowadzona z najwyzszg uczciwoscia, rzetelnoscig i
sprawiedliwoscig, przy petnym przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw.

2.1. Uczciwa konkurencja i zachowanie na rynku

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do uczciwego zachowania w konkurencji oraz do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw o ochronie konkurencji i antymonopolowych. Obejmuje to w szczegdlnosci
powstrzymanie sie od udziatu w nielegalnych porozumieniach z konkurentami oraz od naduzywania swojej
pozycji na rynku. Ponadto w handlu miedzynarodowym nalezy zapewni¢ uczciwe praktyki cenowe i unikac
nieuczciwych praktyk konkurencyjnych, takich jak dumping lub wymuszanie nieuzasadnionych korzysci
cenowych.

2.2. Zakaz korupcji

Partnerzy biznesowi odrzucajg wszelkie formy korupcji i zobowigzujg sie do zapewnienia, ze ich pracownicy i
przedstawiciele firmy nie bedg oferowac ani przyjmowac tapéwek ani innych niedozwolonych korzysci wobec
klientéw, urzednikéw panstwowych ani innych stron trzecich.

2.3. Unikanie konfliktéw intereséw

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do podejmowania decyzji biznesowych wylgcznie na podstawie
obiektywnych kryteriow i nieulegania wptywom osobistych, nieistotnych intereséw ani relacji. Jest to zgodne z
zasadami reguty Business Judgment Rule, ktéra koncentruje sie na obiektywnosci i integralnosci w procesie
podejmowania decyzji.

2.4. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Partnerzy biznesowi zapewniajg petne przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Nalezy zdecydowanie unika¢ transakgciji, ktore
mogtyby stuzy¢ praniu pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu.

2.5. Przepisy dotyczace importu i eksportu

Partnerzy biznesowi zapewniajg przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych importu i
eksportu towaréw, ustug i danych. Obejmuje to w szczegdlnosci ograniczenia eksportowe, przepisy dotyczgce
embarga i eksportu oraz obowigzujgce listy sankcyjne.
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2.6. Integralnosé¢ finansowa i przejrzystosé

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do prowadzenia ksigg rachunkowych, dokumentacji oraz informac;ji
biznesowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz powszechnie uznawanymi zasadami
rachunkowosci i do ich ujawniania.

2.7. Ochrona danych, bezpieczeinstwo informacji i ochrona wiasnosci intelektualnej

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do ochrony danych osobowych, tajemnic przedsiebiorstwa oraz poufnych
informacji dotyczacych pracownikéw, klientéw, dostawcow i stron trzecich zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Zobowigzujg sie rowniez do zapewnienia, ze ich pracownicy sg rowniez zobowigzani do zachowania
poufnosci. Obejmuje to ochrone wtasnosci intelektualnej Firian i stron trzecich.

2.8. Postepowanie z materiatami konfliktowymi

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wdrozenia proceséw zgodnych z Wytycznymi OECD dotyczgcymi
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw z obszaréw konfliktéw i wysokiego ryzyka. Dotyczy to mineratow
konfliktowych, takich jak cyna, wolfram, tantal i ztoto, a takze innych surowcéw, takich jak kobalt. Partnerzy
zapewniajg, ze huty i rafinerie, ktére nie posiadajg odpowiednich, audytowanych proceséw nalezytej
starannosci, sg konsekwentnie omijane.

2.9. Bezpieczenstwo produktéw

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa produktow. Wszystkie produkty i ustugi muszg w momencie dostawy spetnia¢ okreslone w
umowie kryteria dotyczgce jakosci, bezpieczenstwa i oznakowania.

3. Prawa cztowieka i standardy spoteczne

Firian uznaje swojg odpowiedzialnos¢ spoteczng i zobowigzuje réwniez swoich partneréw biznesowych do
respektowania standardow spotecznych oraz praw cztowieka i zapewnienia ich przestrzegania.

3.1. Przestrzeganie i poszanowanie praw cztowieka

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania i aktywnego promowania na calym sSwiecie
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony praw cziowieka. Ponadto wspétodpowiadajg za zapobieganie
naruszeniom praw cztowieka w swoich fancuchach dostaw oraz w obszarach swojego wptywu.

3.2. Ochrona przed dyskryminacja

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do unikania wszelkich form dyskryminacji, molestowania, zastraszania
lub nieuzasadnionego traktowania. W szczegdlno$ci zabronione jest nieréwne traktowanie ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, kolor skéry, pte¢, cigze, religie, Swiatopoglad, chorobe, wiek,
niepetnosprawno$é, orientacje seksualng, a takze dziatalnos¢ polityczng lub zwigzkowsa.

3.3. Zakaz pracy dzieci

Partnerzy biznesowi nie moga w zadnych okoliczno$ciach stosowac pracy dzieci ani wspotpracowac z
partnerami biznesowymi, ktorzy to robig. Sg réwniez zobowigzani do przestrzegania minimalnych wymagan
wynikajgcych z Konwencji MOP nr 138 i 182 dotyczgcych minimalnego wieku dopuszczenia do pracy oraz
zakazu pracy dzieci.

3.4. Zakaz pracy przymusowej i nowoczesnego niewolnictwa

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do podjecia odpowiednich i wtasciwych dziatah w celu wyeliminowania
pracy przymusowej, pracy obowigzkowej, niewolnictwa zadtuzeniowego oraz wszelkich form nowoczesnego
niewolnictwa i handlu ludzmi w swoich dziataniach biznesowych oraz w catym tancuchu dostaw.

3.5. Wolnos¢ zrzeszania si¢ i negocjacje zbiorowe

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do poszanowania wolnosci zrzeszania sie oraz prawa do prowadzenia
negocjacji zbiorowych. Muszg zapewni¢, aby ich pracownicy mogli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa tworzyé zwigzki zawodowe, przystepowac do nich lub organizowac¢ przedstawicielstwa.
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3.6. Uczciwe warunki pracy

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom godziwego wynagrodzenia, ktére
spetnia wymogi prawne dotyczgce ptacy minimalnej, uktadéw zbiorowych oraz ustawowych $wiadczenh
socjalnych. W przypadku braku ustawowych lub uktadowych regulacji wynagrodzenie powinno byé
dostosowane do specyfiki branzy oraz lokalnych standardéw pfac i Swiadczen. Ponadto sg zobowigzani do
zapewnienia, ze czas pracy oraz pfatny urlop sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3.7. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Partnerzy biznesowi przestrzegajg obowigzujgcych krajowych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Ponadto wspierajg ciggty rozwdj w celu
poprawy warunkOow pracy.

3.8. Wykorzystanie sit ochrony i zakaz przymusowych eksmisji

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze zatrudnianie lub wykorzystywanie sit ochrony nie prowadzi do naruszen
praw cztowieka. Ponadto przestrzegajg zakazu niezgodnych z prawem przymusowych eksmisji oraz
bezprawnego pozbawiania ziemi, laséw i wdd podczas nabywania, zagospodarowania lub innego
uzytkowania.

3.9. Ochrona mniejszosci i os6b wymagajacych szczegdlnej ochrony

Partnerzy biznesowi respektujg prawo mniejszosci, osé6b wymagajgcych szczegdlnej ochrony oraz lokalnych
spotecznosci do godnych warunkéw zycia w ich otoczeniu biznesowym. Obejmuje to w szczegdlnosci
obowigzek poszanowania i ochrony praw oraz srodkéw do zycia ludéw tubylczych.

4. Zréwnowazony rozwoj i ochrona srodowiska

Firian postrzega zréownowazony rozwdj i ochrone srodowiska jako kluczowe wartosci, ktére majg na celu
zabezpieczenie podstaw zycia dla przysztych pokoleh. Firian dzieli te odpowiedzialnos¢ ze swoimi partnerami
biznesowymi i wzywa ich do aktywnego uwzgledniania oraz promowania aspektéow srodowiskowych i
zrébwnowazonego rozwoju W swojej dziatalnosci gospodarcze;j.

4.1. Odpowiedzialnos¢ ekologiczna

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sposéb odpowiedzialny i
zréownowazony pod wzgledem ochrony srodowiska. Zobowigzujg sie do podjecia wszelkich odpowiednich
dziatan w celu ochrony $rodowiska, minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko oraz oszczedzania
zasobow. W tym celu przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych ochrony
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz posiadajg wszystkie wymagane dla swojej dziatalnosci
pozwolenia i licencje srodowiskowe.

Chemikalia i inne substancje, ktére mogg stanowié zagrozenie w przypadku uwolnienia do srodowiska, muszg
zosta¢ zidentyfikowane i odpowiednio zarzgdzane, przechowywane, transportowane oraz utylizowane w
ramach wiasciwego systemu zarzadzania substancjami niebezpiecznymi.

4.2. Ochrona zasobow i klimatu

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do podejmowania dziatan majgcych na celu redukcje emisji gazow
cieplarnianych oraz innych zanieczyszczen powietrza w celu minimalizacji zagrozen dla srodowiska i zdrowia.
Ponadto sg zachecani do efektywnego wykorzystywania zasobéw, takich jak energia, woda i surowce, oraz
do promowania wykorzystania odnawialnych zrédet energii i zrdwnowazonych materiatéw.

Strategie majgce na celu redukcje obcigzen srodowiskowych, w tym opracowywanie dziatan na rzecz ochrony
klimatu i dostosowanie do ryzyk klimatycznych, muszg zostaé opracowane. Partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do podejmowania odpowiednich dziatan w celu minimalizacji negatywnego wptywu na ludzi,
srodowisko i gospodarke.

4.3. Wspieranie gospodarki o obiegu zamknietym

Partnerzy biznesowi starajg sie wdraza¢ odpowiednie i witasciwe srodki majgce na celu zapobieganie
powstawaniu odpadéw, ponowne wykorzystanie zasobow, recykling oraz bezpieczne i przyjazne dla
Srodowiska usuwanie odpadéw resztkowych, chemikalidow i $ciekow.
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4.4. Brak negatywnego wplywu na ziemie, wode i powietrze

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze nie powodujg szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza, szkodliwego hatasu ani nadmiernego zuzycia wody, ktére mogtyby znaczaco
pogorszy¢ naturalne zasoby zywnos$ci, wody pitnej lub zdrowie ludzi.

4.5. Réznorodnos¢ biologiczna i ochrona zwierzat

Partnerzy biznesowi zapewniajg przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz miedzynarodowych
regulacji dotyczacych réznorodnosci biologicznej i ochrony naturalnych ekosysteméw. Ponadto sg
zobowigzani do wspierania i promowania etycznego i zgodnego z dobrostanem zwierzat traktowania zwierzat.

4.6. Odpowiedzialny tancuch dostaw surowcéw

Firian oczekuje od swoich partneréw biznesowych zapewnienia odpowiedzialnego pozyskiwania zasobéw
oraz niewykorzystywania surowcow, ktére zostaty pozyskane w warunkach niezgodnych z prawem, etycznie
watpliwych lub niedopuszczalnych.

5. Obowiazki nalezytej starannosci i nadzoru

Dla Firian deklaracja partneréw biznesowych o wypetnianiu ich spotecznej i ekologicznej odpowiedzialnosci
jest warunkiem kazdej relacji biznesowej. Partnerzy biznesowi muszg dostosowac swoje dziatania biznesowe
i zwigzane z zaopatrzeniem do tego kodeksu postepowania.

5.1. Kontrola przestrzegania zasad kodeksu postepowania

Firian zastrzega sobie prawo do sprawdzania przestrzegania kodeksu postepowania przez swoich partneréw
biznesowych za pomocg odpowiednich srodkéw. Kontrola moze odbywacé sie za pomocg kwestionariuszy (np.
za posrednictwem platformy Integrity Next) lub audytéw na miejscu, przy czym te ostatnie mogg by¢
przeprowadzane wylacznie po wczesniejszym powiadomieniu i w obecnosci przedstawicieli partnerow
biznesowych. Partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za wdrozenie tego kodeksu postepowania w sposab,
kt6ry nie powoduje dodatkowych kosztéw dla Firian.

5.2. Zarzadzanie ryzykiem

Partnerzy biznesowi muszg wdrozy¢ procesy identyfikacji, oceny i minimalizacji ryzyk w catym swoim tancuchu
dostaw, aby na wczesnym etapie wykrywac¢ i zapobiega¢ potencjalnym naruszeniom przepiséw prawa,
standardéw etycznych oraz wymogow okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania.

5.3. Naruszenie zasad kodeksu postepowania

W przypadku naruszenia niniejszego kodeksu postepowania przez partneréw biznesowych Firian zastrzega
sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan, od wezwania do wdrozenia dziatah naprawczych lub
przeciwdziatajgcych, az po zakonczenie wspétpracy biznesowe;.

5.4. Zgtaszanie niewlasciwego postepowania / naruszen

Partnerzy biznesowi, ich pracownicy oraz inne osoby zainteresowane sg zachecani do zgtaszania podejrzen
lub naruszen niniejszego kodeksu postepowania. Celem jest ograniczenie skutkéw takich naruszen oraz
zapobieganie przysziemu niewltasciwemu postepowaniu.

Zgtoszenia mozna dokonywaé za posrednictwem publicznie dostepnego systemu zgtaszania Firian lub
wysytajgc e-mail na adres compliance@firian.com.
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